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( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशाप्तनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rulcs (including orders , bye -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by t 

Authorities (other than the Alpinistrations of Union Territories) 


tution Assistant (Ministry of Home Affairs ) Recruitment 
गह मशालय 

Rules, 1980, namely : - - 
नई दिल्ली, 2 दिमम्बर, 1980 

1 . ( 1) These rules may be called Documentation Assis 

tant (Ministry of Ilome Atlairs ) Recruitment 
सा० फा० मि01304 -- संविधान के अनुसरद 300 के परन्तुझ द्वारा 

( AnICIdment ) Rules , 1980 . 
प्रदत्त शकितयों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्रलेखन मलायक (गृह 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

2 . In thc Schedule to the Documertution Assistant (Minis 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

try of Home Affairs ) Recruitment Ruies , 1980, for the 

entry in column 6 , the entry " 35 venis " small be substituted . 
1. ( 1 ) ये नियम प्रलेखन महायक ( गृह मंत्रालय ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

INo. A - 12018/ 2 / 79- Adm.- 1( A)] 
1980 कहलाएग । 

R . P . DANG , Uncler Secy . 
( 2 ) ये नियम मरणार्ग गमपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे 
2. प्रग्नेनन महायक सह मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1980 को अनाची 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
में कालम 6 में दी हुई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 25 वर्ष " प्रतिस्थापित 

नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1980 
की जाएगी । 

सा० का नि० 1305 - अखिल भारतीय सेना अधिनियम 1951 
[ सं० एल- 1 2018/ 2179-प्रशासन- 1 ( 4 )] ( 1951 का 61 ) को धाग 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
पार० पी० एंग, अपर गचित्र का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरफार , गंबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 

करने के पश्चात् भारतीय गुलिस सेवा (परिवीक्षा ) निगम, 1954 में 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

मागे मंशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिपिा नियम बनाती है , 
New Delhi, the 2nd Dec :mber, 1980 

मार्थात् :-- 
G . S . R. 1304. - In cxercisc of the powers conferred by 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस से पा ( परिवीक्षा ) 
the provise to article 309 of the Cor stitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Documen 

( . . . . . . . संशोधन ) नियम , 1980 है । 
1045 GI /80 - 1 

( 2585 ) 


2586 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27 , 1980 / PAUSA 6 , 1902 


(PART II — Sec , 3 (1)] 


sub -regulation ( 5 ) of regulation 7 of the Indian 
Police Service ( Appointment by promotion) Re 
gulations, 1955 , beforo such appointment; shall 
undergo such training in the Sardar Vallabhal 
Patel National Police Academy, Hyderabad , tho 
Stato Training institutions and other established 
training institutions in the country for such period 
as the Central Government may consider nccc9 


sary. " 


[ No . 11037/7{ 80 - AIS (III) - B ] 
V . R. SRINIVASAN, Under Secy . 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में नियम 5 
के उप नियम ( 3 ) के नीचे निम्नलिखित उप-नियम अन्तःस्थापित किया 
जाएगा : - - 

" ( 4 ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट कोई भी 
परिवीक्षाधीन अधिकारी, जिसने सेवा में नियुक्ति के समय 52 वर्ष की 
आयु पूर्ण नहीं कर ली हैं ; और जिसने ऐसी नियुक्ति से पूर्व भारतीय 
पुलिस सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 के विनियम 7 
के उप-विनियम ( 5 ) के अधीन पहले ही विहित प्रशिक्षण प्राप्त 
नहीं किया है, केन्द्रीय सरकार द्वारा मावश्यक समझी गई अवधि तक 
सरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाव , राज्य 
प्रशिक्षण संस्थानों सथा देश के अन्य स्थापित संस्थानों में ऐसा प्रशिक्षण 
प्राप्त करेगा । " 

[ संख्या 11037/ 7/ 80- प्र० भा० से० ( III ) - ] 

बी० पार० श्रीनिवासन , अवर सचिव 
(Department of Personnel & Administrative Reform : ) 

New Delhi, the 8th December, 1980 
G . S. R. 1305 . --In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government after consulta 
tions with the Governments of the State concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Probation) Rules , 1954, namely : 


वित्त मंत्रालय 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1980 
सा० का नि० 1306 — दिनांक 20 जनवरी , 1979 के भारत के 
राजपन के भाग II , खण्ड 3, उप- खण्ड (i ) के पृष्ठ 180 में प्रकाशित 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) की दिनांक 22 
नवम्बर, 1978 की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 76, में नियम 1, 
उप -नियम ( i) में मक " 1978 " के स्थान पर अंक " 1978 " पढ़े जाएं । 

[सं० एफ05/ 38/ 77-करेंसी ] 
जी० बी० भल्ला , अवर सचिव 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called Indian Police Service 
( Probation) ( . . . .. . . . . Amendment) Rules, 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oflicial Gazette . 

2 . In the Indian Police Service ( Probation ) Rules , 1954, 
below sub - rule ( 3 ) of Rule 5 , the following sub- rule shall 
be inserted : 
" ( 4 ) A probationer referrcd to in sub - rule ( 2 ) of rule 

3, who has not attained the age of 52 years on 
appointment to the service ; and who has not al 
ready undergone the training prescribed under 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 13th November , 1980 
G . S . R . 1306.. — In the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Econo 

mic Affairs ) No . G . S . R. 76 dated the 27th November , 1978 
published at page 182 of the Gazetto of India , Part II, Sec 
tion 3, Sub - Section (i ) dated the 20th January , 1979 in rule 
1 , in sub - rule ( 1 ) for the figures " 1978 " read " 1979 ". 

INo . F. 5 / 38 / 77 / CY ] 
G. B. BHALLA, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( माणिज्य विभाग ) 

__ मई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1980 
सा० का० नि० 1307 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विद्यमान नियमों क मान 
क्राम्त करते हुए , वाणिज्य विभाग, नई दिल्ली में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पदास 
मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य विभाग, ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
मध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और महताएं : उक्त पदों पर भर्ती को पति, आयु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : यह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - - खड 3( i )] 
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5. नियम शिथिल करने की प्राक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी की या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाबत , 
प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा अपेक्षित शैक्षिक और अन्म अर्हताएं 


12 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1600- लागू नहीं होता 
समूह " क " राज- रु . 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की अब - मसी की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पोर शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिस्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन 

संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन 
नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशो 
धित/शिथिल करते 
समय भी प्रायोग से 
परामर्श करना 
प्रावश्यक होगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

(जिसके अंतर्गत अल्पावधि (जिसके अंतर्गत अल्पवधि 
संविदा भी है ) द्वारा । संविधा भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 
जिसके न हो सकने पर 
अपेक्षानुसार राज्य सरकारों 
या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
या स्वशासी या स्थानीय 
निकायों के अधिकारी, जिनके 

पास - -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य है ; 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपये 
के वेतनमान में कम से कम 
पांच वर्ष नियमित सेवा या 
650- 1200 रुपये के तम 
मान में पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है या समतुल्य : पीर 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 
क्षण और प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययन रक्षा संस्थान 
का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
श्रम प्रयवा किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से सुल 
नीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया है या जो उसे 

करने का पात्र है । 
स्पष्टीकरण - - यदि किसी प्रधि 

कारी का , जिसने पहले से ही 
उक्त पाठ्य -क्रम नहीं लिया 
है, चयन हो जाता है तो 
उससे उक्त पाठ्यक्रम को 
शीघ्रतम करने की अपेक्षा की 


10 
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जाएगी तथा उसका पद पर 
घना रहना इस पार्त के 
अधीन रहते हुए होगा कि यह 
अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा कर लेगा ; 

या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों/मंत्रालयों में कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के 
रूप में कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव प्राप्त कर 
कर चुका है । (प्रतिनियुक्ति 
या संविदाको अवधि पाच वर्ष 

में अधिक नहीं होगों ) । 
- -- - - . - - . - . --- - - - - - - - - - - - 

, - - -- ... - - - - - 


. -- - - - - -- --- 


-- -- - ---- -- - -- - 


- -- 


- 


- --- -- -- - - 


-- 


- 


- . -- - - - -- - 


- - - - - - - 


__ 6 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- . - - 


- . - - 


लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 850- 30- 740- लागू नहीं होता 
समूह " ख " राज - 35- 810-६० 
पत्रित अलिपिक रो० -35- 880 

40- 1000- ६० 

रो०- 40- 1200 रु० 
- - - -- - - -- - --- - - - - - -- - - --- - - 


---.. __ _ - - 


- - . .--- 


- - 


- - - - - -- -- - - 


- - - --------- 


--- . . - 


- । - - - - - -- - 


. - - -. - . . - 


- 


11 


12 


13 


10 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


___ -- - - - - -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं हाता 
द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पा - (गिमके अंतर्गत अलगायधि 
वधि संविदा भो है ) । 

संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 
जिसके न हो सकने पर अपेक्षा 
नुसार राज्य सरकारों या 
पालक सैक्टर उपक्रमों या 
स्वशास। या स्थानीय निकायों 

के अधिकारी, जिनके पास -... 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय को उपाधि या 

समतुल्य है ; 
( 2 ) मिन्होंने 650- 1200 २० 
वेतनमान वाला पद धारण 
करते हुए कम से कम पांच 
घर्ष नियमित सेवा को है या 
नियमित आधार पर इसके 
समतुल्य ; या 425- 800501 
425- 700 रु० वेतनमान 
घाला पद धारण करते हुए 
कम से कम पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है या समतुल्य । 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबंध संस्थान , 


राज्य सरकार या 
पालक सैक्टर उप 
ऋम , प्रादि से फिसो 
अधिकारी को प्रति 
निपुगिन/ मंथिया पर 
निति के लिए चपन 
करते समय पीर इन 
निप्रमों के किसो 
उनबन्ध का संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक 
होगा । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - --- ---- 
- -- -- - - - -- - . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

कार्ग अध्ययन रक्षा संस्थान 
का उच्च प्रबंध सेवा पाठ्य 
श्रम प्रथवा किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से नुलनीय 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
किया है या जो उसे करने 

का पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण--- यदि किसी प्राधि 

कारी का , जिसने पहले 
से ही उक्त पाठ्य श्राम नहीं 
लिया है, चयन हो जाता है 
सो उमसे उक्त पाठ्यक्रम 
को शीघ्रतम करने की अपेक्षा 
की जाएगी तथा उसका पद 
पर बने रहना इस शर्त के 
अधीन रहते हुए होगा कि 
वह अपनी नियुक्ति को 
नारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर लेगा ; 
( प्रतिनियुक्ति या संविधा की 
अवधि पाच वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
-- 


--- 


-- - 


- 


- 


- - --- -- - 


[सं० ए० / 120 18/ 3780- 50 I] 
ए० के० सेनगुप्त , अवर सवित्र 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Commerce ) 
New Delhi, the 21st November, 1980 


G . S. R . 1307. --- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution and in Auper 
Session of the existing rules the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Senior Analyst (Work Study ) and Junior Analyst 
( Work Study ) in the Department of Commerce , New Delhi , 
namcly : - - - 

1. Short title and commencement. - ( i ) These rules may 
be called the Department of Commerce , Senior Analysts 
( Work Study ) and Junior Analyst ( Work Study ) , Recruit 
ment Rules , 1980 . 


3. Method of recruitment , uge limit and qualifications : 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in Columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification.---- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriagc with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satis . 

fied that such marriage is permissible under tbc 
personal law applicable to such person and thy 
other party to the marriage and there are other 
grounds for 50 doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Servicc Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of posts or persons, 
SCHEDULE 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and scale of pay . - The number 
of posts, their classification and scales of pay attached there 
to shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed thereto . 


Name of the post Number Classification 

of posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
Tecruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 

5 


- 


12 
1. Senior Analyst 2 
(Work Study ) 


Not 


Rs . 1100 - 50 
1600 


Not applicable 


Not applicable 


applicable 


General Central 
Service , 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 
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- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation if whether by direct recruit - motion , deputation or transfer, motion Committee exists , under which tho 
fications pres, any 

inent or by transfer , on grades from which promo what is its composition Union Public 
cribed for direct deputation or transfer, and tion , deputation or transfer to 

Service Com 
recruits will apply percentage of the vacan - be made 

mission is to be 
in the case of pro cies to be filled by each 

consultod in 
motees method 

making recruit 
mont 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 
( including short-term 

contract) 


Selection on cach 
occasion shall be 
mado in consul 
tation with the 
Commission . 
Consultation 
with the Com 
mission is also 
necessary while 
amondiag /relax 
ing any of the 
provisions of 
those rulos . 


Transfer on deputation ( in - Not applicable 

cluding short term con 

tracts ). 
Officers of the Cenral Govern 
ment, failing which , officers 
from the State Govern 
ments or Public Sector 
Undertakings of autono 
mous or local bodies , 
according to requirement, 
who shall havo : 
(i) a degree of a rocognised 

upiversity or its equiva 

lent ; 
( il ) rendered at least 5 yours 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 700 - 1300 
or 8 years regular service 
in posts in the scalo of 
Rs. 650 - 1200 or equiva 

lent; and 
( ill) Completed successfully , 

or be eligilo to undergo , 
tho Advanced Management 
Services Course of tho Ing 
titute of Secretariat Train 
ing and Management, De 
fence Institute of Work 
Study of a comparablo 
training in any other ro 

cognised institution . 
Explanation : 

If any officer who has not 
already undergono tho 
said courso Is gelected , ho 
shall be requirod to under 
go the said course at the 
earliest and his continued 
retention in the post shall 
be subject to the condi 
tion that he completes tho 
said course successfully 
within ono year of the date 
of his appointment ? 

OR 
acquired at least 3 years 
experience as Junior Ana 
lyst (Work Study) in the 
CentralGoverment Offices 
Ministries. 
(Period of deputation or 

contract shall not exceod 
5 years). 


(AN II-- 


[area I.- * (01. 


3 (1) ] 
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5 


6 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2. Junior Analyst 

(Work Study ) 


General Central Rs. 650-30-740 
Service 

35 - 810 - EB -35 
Group B , 880 -40 - 1000 
Gazetted , 

EB - 40 - 1200 . 
Nop -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
necessary while 
selecting an 
officers from a 
State Govt. or 
a Public Sector 
Undertaking etc . 
for appointmen 
on deputation / 
contract and for 
amonding / re 
laxing any of 
the provisions 
of these rules 


By transfer on deputa - By transfer on dpcutation in 

tion (including short- cluding short- term contract) 
term contract). 

Oficers of the Central Go 

vernment, failingwhich offi 
cers of the State Govern 
ments or Public Sector 
Undertakings or autono 
mous or loalbodies, accord 
ing to requirement, who shall 
have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent ; 
( ii ) rondorod at least 5 years 

regular service and should 
be holding a post carrying 
the scale of Rs, 650 -1200 
or its equivalent on a 
regular basis ; or 
rendered at least 8 years 
regular service in posts 
carrying the scale of Rs. 
425-800 / Rs. 425- 700 or 

cquivalent; 
(ili ) completed successfully, 

or be eligible to undergo 
the Advanced Manage 
ment Services Course of 
the Institute of Secreta 
riat Training and Ma 
Dagement, Defence Insti 
titute of work Study or a 
comparable training in 
any othr recognised insti 

tution . 
Explanation : 
If an Officer who has not al 

ready undergono the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the carliest 
and his continued rotention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 

ment . 
(Period of deputation or con 

tract shall not exceed 5 
yoars ). 

- - - - - 


No . A / 12018 /3 / 80 - E . IJ 
A . K , SEN GUPTA , Under Secy . 
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उद्योग मंत्रालय 
[विकास आयुक्त (लघु उद्योग ) का कार्यालय ] 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर 1980 
सा०का०नि० 1308. - - गष्ट्रपनि, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय के अधीन लघ उद्योग 
विकास मंगठन में लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी ( ग्यान संरक्षण ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निगमों का नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( लघु उद्योग संवर्द्धन अधिकारी ( खाद्य संरक्षण ) भर्ती नियम, 1981) 


है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमफे वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाव अनुमनी के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अर्हताएं आदि :- -- उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीनिस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पयों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल नारने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां यह , संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से उनके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. ज्यास्त: -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए यावेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास संगठन में लघु उद्योग संवर्सन अधिकारी ( खाद्य संरक्षण ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की 


सं० 


6क 


7 


- 


__ _ 


- . - - 


- 


- - - 


लमु उद्योग संथईन 
अधिकारी ( खाद्य संरक्षण ) 


वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधी भर्ती याले उम्मीद- क्या के सि०से . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 

अथवा वारों के लिये प्राय- (पेंशन ) नियमा - अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 
गैर चयन पद सीमा 

वली 1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत जोड़े गए 
सेवा वर्षों का 

लाभ ग्रहय 
- - . .- - - - ... . . - . - -- .. . - - --- -- - - - -- ---- - - - - - -- - 
5 

- - - - - - - 
5 साधारण फेंद्रीय 550 25- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
सेवा समूह " ख " 750-दरो० होता ( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अराजपलिस गैर 30- 900 रु० के लिए शिथिलनीय ) 

विद्यालय या संस्थान से 
लिपिफ -वर्गीय टिप्पणी : 

खाग या फल प्रौद्योगिकी 
मायु सीमा प्रवधारिस 

( टेक्नलाजी ) में पिनो । 
करने की निर्णायक 

( 2 ) खाद्य एवं संबद्ध उद्योग मे 
तिथि , भारतवासी 

संबंधित किसी प्रतिष्ठित 
प्रत्याशियों से भावेदन 

फर्म में कार्य करने का दो 
पत्र प्राप्त करने की 

वर्ष का अनुभव । 
अंतिम तिथि होगी 

टिप्पणी ( 1 ) अन्य प्रकार से 
( अंडमान एवं निको 

योग्य व्यक्तियों के मामलों 
बार द्वीप समूह तथा 

में संघ लोक सेवा आयोग 
लक्षदीप में रहने वालों 

की इच्छानुसार ये योग्य 
को छोड़कर ) 

ताएं शिथिलनीय हैं । 
टिप्पणी : ( 2 ) अनुगय संबंधी 

योग्यताएं ( ए) : 
- - - - - - - - - --- - 


__ 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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5 


--- - ----- ... . 


.. 


.. 


--- 


- .. - 


. - 


- . .-- - .. -. - . . 


- - 


--- -- 


-- 


7 
- - -- - - 

अनुभूषित जातियों एवं 
अममूचित जनजातियों के 
मामले में , यदि ऐसा मामला 
हो तो, भयन के किसी भी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 
पायोग की इन्छा से उम 
दिशा में शिपिस की जा 
मफती , ज क संघ मोक 
सेमा पायोग की राय में 
उनके लिए मारक्षित इव 
पदों को भरने के लिये इन 
समुदायों से अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त प्रत्याशियों के पर्याप्त 
संसपा में उपलब्ध होने 
की सम्भावना न हो । 


- - 


- 


- 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


.. 


. . . - - --- 


- 


- 


- - - - 


- -- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - 


- -- 


- --- .- 


-- 


-- 


-- 


- --- 


- -- - 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - . - - 


- - 


- - 


- - - 


कया सीधी भर्ती परिवीक्षा की 
के उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई 
निर्धारित प्रायु तपा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी । 
- ~ -. . - - - - - - - - - . .- - 


भर्ती की विधि मीधी भर्ती धारा यदि पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोषति परस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नामरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिनि हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
स्थानान्तरण गारा तथा विभिन्न थे प्रेम मिनरो पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा प्रायोग का परा 
विधियों से भी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्शलिया जाना है : 
की प्रतिशतता । 


-- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- --- - - 


--. .. ----- - - 
10 


11 


12 


- - . - - . 


- . - . - 


. 


- 


- - - 


- - - 


- -- - -- - - . -- - . 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - -- - - - 

13 
. - - . - - 
समूह " " विभागीय पदो - सीधी भर्ती या 

अप्ति समिति नियम के अधीन व्यवस् 
( म्बाईकरण के विचारार्थ ) पापों संशोधन करते 
( 1 ) मंयुक्त विकास भायुक्तः छूट देते समय संघ लोक 

- प्रध्यक्ष । सेवा प्रायोग की राय ली 
( 2 ) निवेशक ( प्रशासन ) , जायेगी । 

- सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( बारा ) । 

- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण के 

संबंधित विभागीय पदो 
अति की कार्यवाही का 
विवरण आयोग के प्रमु 
मोषमार्ष भेजा जायेगा । 
मदि यह प्रायोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं किया 
जाता है तो विभागीय 
पदोलति समिति की बैठक 
दोबारा प्रायोजित की 
जाएगी,जिसकी अध्यक्षता 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
कोई मवस्य करेंगे । 

- - - - - 
[ फा० सं० ए० 12018/ 3/ 79- ए ( एनजी ) ] 

भ० एल० जुनेषा, उप भिवेशक ( प्र ) 
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4 Disqualifications. No person , 


( a ) who has cnrercd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
Office of the Devclopment Commissioner 

(Small Scule Industries) 

New Delhi, the 3rd December, 1980 
G . S . R . 1308 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Congtitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the mcthod of recruit 
ment to the post of Small Industry Promotion Officer (Food 
Preservation ) in the Small Industries Development Organi 
sation under the Ministry of Industry , namely : 

1, Sbort title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Small Industries Development Organisation 
( Small Industry Promotion Officer ) ( Food Preservatior ) 
Recruitmont Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of posts , their classification and the seals of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these niles . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Certral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persöt and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, in consultation with the Union Public Service Com 
mission , by order, for reasoits to the recorled in writing, 
relax any of the provisions, of these rules with respect to 
any category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
rclaxation of age - limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
and other special cutegories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard 


Name of Post 


No.of classic 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Small Industry Promotion Offices (Food Preservation ) in the Small Industriss Development 

Organisation . 

-- - 
* Name of Post No. of classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
posts 

selection direct recruits . benefit fications required for direct 
post or 

of adde recruits . 
non - selec 

years of 
tion Post. 

Service 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


6 (a ) 


4 


No. 


Small Industry 
Promotion Officer 
(Food Preservation ) 


Genoral Central Rs, 550 -25 - N . A . 
Services 

750 -EB - 30 
Grade B 900 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 
30 years . 
(Relaxable for 
Govt. servants ). 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
ago limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
wccp ). 


Essential : 
( 11) Degree in Food or Fruit 

Technology from a re 
cognised University or 

Institution . 
( ii) 2 years experience in i 

concern of repute deal. 
ing with food and allied 

Industry . 
Note 1: Qualifications are 

relaxablo at the discre 
tion of the U . P .S . C . in 
case of candidatos 

otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualifications / 

regarding experience is 
are relaxable at the 
discretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
helonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stags of 
selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that 
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2 


suficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to All up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational quale- probation , 
fications prcs - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of Rett., whether In casc of rectt. by pronotion / If a DPC exists , what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which 
Imotion or by deputati . n/ from which promotion:/ dcru 

U . P. S . C . is to 
transfer & percentags: of tation/trarsfer to be made 

te consulted 
the vacancies to be filled 

making rectt. 
by various methods 


10 


11 


12 


N. A . 


2 ycar s 


By direct recruitman 


Not applicable 


Group B DPC 

The Union Pub 
(for considering confir - lic Service Co 
malion ) : 

mmission shall 
(1 ) Joint Development be consulted 
Cominissioner 

whilo making 
- -Chairman . direct recruit 
( 2 ) Director ( Admn. ) ment and amend . 

-- Member . ing , relaxing any 
3 . Director ( Food) of the provisions 

- Member. of these rules . 
Note : The Proceedings of 

the DPC relating to 
confirination shall be 
sont to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not ap 
provad by the Commis 
sion a fiosh meeting of 
the DPC is to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
tho Commission shall 
be held . 


[ F. No. A -12018 / 3/ 79 - AING)] 
H . L . JUNEJA, Dy. Director ( Adm. ) 


( कृति और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1980 


सा० कानि० 1309..- - गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय के अधीन कृषि और सहकारिता 
विभाग में रजिस्ट्रार, महकारी सोसाइटी गौर उप - रजिस्ट्रार , सहकारी मोमाइटी , पक्षद्वीप के पदों पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात्: -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और महकारिता विभाग रजिस्ट्रार महकारी सोसाइटी और उपरजिस्ट्रार, सहकारी सोसाइटी , 
लक्षद्वीप भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपद में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू हाना . - नियम इसने उपाबद्ध अनुसूची के स्तभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उम्त अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु -मीमा और अन्य गाउका पनो पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु मीमा, प्रहमाए और उनमे मधिन अन्य बातों में होंगी जोपूत 
अनसूची में स्तम्भ 5 में 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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5. निरर्हताएं:-- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकर को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है पौर 
एसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यम या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत, प्रादेस द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

7. ज्यावृति:- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - - 


- - 


, 


- 


- 


___ - - . 


- 


- - - 


- 


पथ का नाम 


पद का माम 


पदों की 
संख्या 


सहकारी सोसाइटियों, लक्षवीप के रजिस्ट्रार और उपरजिस्ट्रार के पदों के लिए भी मियम 

. - - 
वर्गीकरण वेतममान पयन पद अयवा सीधे भर्ती किए सेवा में और गर्ग सीधे भर्ती किए जाने वाले 

मचयन पद आने वाले वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
आयु सीमा सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
मियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 


या नहीं 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- : - . - . - - 


1 


2 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- - 


रजिस्ट्रार, सहकारी एक 

सोसाइटी 


क्षित 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 रु . लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक 
समूह क राणप 

नहीं 
( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु 
मीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायफ सारीस 
भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न 
जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी 


भविश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

महकारी संस्था में सह 

कारिता का प्रशिक्षण । 
( ii ) सहकारिता में पर्य 

वेक्षीय हैसियन में 8 
वर्ष मा अनुभव , जिसके 
अंतर्गत महफारी सोसाइ 
दियों के लेखामों की 
लेखा परीक्षा का अनुभव 

भी है । 
टिप्पप्ण 1 : - माईताएं , अन्यथा 

मुहित अभ्यपियों के 
मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के लियका 
नुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव समंधी 

प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 


- 


- . 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_____ 


_ 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


-- 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - . . 


- - - - - - - 


-- - 


-- 


- । 


- . - - 


. 


. 


- - .. . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- . .- 


-- - 


- 


- 


- . 


- - 


- -- - -- 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - - - - - 


- 


- 


माहीं 


अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( ) 
जबकि चयन में किसी 
प्रकन पर सघ लाक सेवा 
प्रायोग को यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिम्न स्थानों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममु 
वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंग्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वाछनीयः 
( i ) उच्च खा -कर्म , अर्थ 

शास्त्र या कृषि में पर्हताएं 
( 2 ) स्थानीय भाषा/ भाषिका 

का ज्ञान । 

___ - --- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिनि /भर्ती सीधे होगी प्रोतसि/प्रतियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किम परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिणतना 
होगी या नहीं । 
- - - - .. - - - - 

- - 
___ 10 

11 
दो वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
तंरण द्वारा , जिसके न हो तंरण : -... 

लिए.) ममूह "क " पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य मर- विभागीय प्रोन्नप्ति समिति के परामर्श से किया 

कार के ऐसे अधिकारी ( 1 ) प्रशासक , लक्षदीप जाएगा । इन नियमों के 
( क ) (i ) जो सदृश पद प्रशासन - - अध्यक्ष किसी उपबंध फो 

धारण कर रहे हैं ; ( 2 ) फल्बटर , लक्षद्वीप संशोधित/ शिथिल करते 
(ii ) जिम्होंने 650- 1200 रु० प्रशासन - - सदस्य समय भी संघ सोक 

या समतुल्य वेतनमान ( 3) समुचित स्तर का सेवा प्रायोग से परा 
वाले पद पर 8 वर्ष मेवा कृषि मन्त्रालय ( कृषि मर्श करना प्रावश्यक 
कर ली है, और 

और महकारिता 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के विभाग ) का प्रति 

मधीन सीधे भी फिर निधि - - सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के टिप्पण : पुष्टि से सबंधित 
लिए अधिथिन शैक्षिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
पहनाएं और अनुभव है । की कार्यवाहिया मंव 

लोक सेवा आयोग के 
( 2 ) सहकारी सोमाइटियां को अमुमोक्नार्थ भेजी 

ऐसा विभागीय उप- रजि - जाएंगी । किन्तु यदि संघ 
स्ट्रार को भी , जिसने उस लोक सेवा प्रायोग इनका 
श्रेणी में आठ वर्षनियमित अनुमोदन नहीं करता है 

सेवा कर ली है, विचार में तो , विभागीय प्रोप्रति 
लिया जाएगा । यदि उमका ममिति की बैठक संघ 
अयन पद पर नियुक्ति के लोक सेवा प्रायोग के 
लिए करलिया जाता है तो , अध्यक्ष या किसी सदस्य 
बह पद प्रोन्नति द्वारा भग की अध्यक्षता में फिर से 
गया माना जाएगा । ( प्रनि- होगी । ) 
नियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष में अधिक नहीं 

होगी । ) 
-- - - --- - -- - - --- - - - - - - - . . - - - - - - 

- - - - - - - . .- - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


चयन 


उप रजिस्ट्रार , सहकारी एक 
सोमाटी 


नही 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
मेवा, मह " " 35 -810-६०रो . 
राजपत्रित अलिपि - 35- 880-40 
कवर्गीय 1000- 

दरो० 
40-1200 रु० 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की 

जा मकसी है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारिम 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्ह 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष्य 
द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय को उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त महकारी 

संस्था में महकारिता का 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) सहकारिता में पर्यवेक्षीय 

हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत सहकारी 
मोमाइटियों के लेखाओं की 
लेखा परीक्षा का अनुभव 

भी है । 
टिप्पण 1 - - प्रहलाएं अन्यथा सुभहित 

अभ्याथियों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

का जा सकती हैं । 
टिप्पण ? -- अनुभव सम्बन्धी प्रस्ता 

( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विका 
नुमार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों 
के मामले में उम वशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ), जबकि चयन 
के किसी प्रकम पर संघ 
लोफ मेवा आयोग की 
यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारमिन रिक्त 
स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलध नहीं 

हो सकेंगे । 
याछनीय : 
( 1 ) उच्च लेखा -कर्म , अर्थशास्त्र 

या कृषि में पाहताएं । 
( 2 ) स्थानीय भाषा/भाषिका का 
सान । 

- - - - - --- 


- 


- 


- - . 


- ---- - - - - - 

__ - 


- - -- . . 
- - --- -- - - 


- 
-- 


---- - 
- - - - - - - - - - 


_ 


- . 


- 


- - . - . 

- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


12 


11 

- - - 


13 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . _ _ . . . 


- - - .. . 


- 


RS 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोतति : 

समूह ( ख ) विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती, किसी 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- सहकारी सोसाइष्टियों का ऐसा समिति: - - अधिकारी की प्रति 
रण द्वारा और दोनो के न हो महाय रजिस्ट्रार जिसने ( 1 ) प्रशासन लक्षद्वीप नियुक्ति पर नियुक्त 
समने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित प्रशासन - - अध्यक्ष या इन नियमों के किसी 

सेवा कर ली है । ( 2) कलक्टर, लक्षवीप उपबंध को संशोधिप्त / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . प्रशासन – सदस्य शिथिल करते समय 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों ( 3 ) निदेशक ,मछली उद्योग संघ लोक मेवा आयोग 
के ऐसे अधिकारी: - - 

--...मदस्य से परामर्श करना 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद ( 4 ) रजिस्ट्रार सहकारी आवश्यक है । 

धारण कर रहे है, सोमाइटी -- सदस्य 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- . - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


13 


- 


- 


11 

___ 12 
( 2) जिन्होंने 550- 900 रु० टिप्पण - -- सीधे भर्ती 

या ममतुल्य वेतनमान वाले किए गए व्यक्ति 
पदों पर तीन वर्ष सेवा कर ली की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के की कार्यवाहियों , संघ 

अधीन मीधे भर्ती किए आने लोक सेवा प्रायोग के 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि - अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
कथित शैक्षिक अहंताएं और किन्तु , वि संघ लोक 
अनुभव है (प्रतिनियुक्ति की सेवा आयोग इनका 
अवधि तीन वर्ष से अधिक अनुमोदन नहीं करता 
नहीं होगी । 

है सो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ 
लोक मेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 

[ सं० 11041/ 8 / 76-सी० पी० सी०] 

टी० मार० बहन , अपर सचिव 


- - 


- 


- - 


- - --- - 


- - - - - 
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(Department of Agriculture 


and cooporation ) 


New Delhi , the 3rd December , 1980 


G.S . R. 1309 .---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Registrar of Cooperative Societies and Deputy Registrar of Cooperative 
Societies, Lakshadweep , in the Department of Agriculturc & Cooperation under the Ministry of Agriculture namely : 


1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation (Rogistrar of 
Cooperative Societies and Deputy Registrar of Cooperative Socictics in Lakshadweep, Recruitment Rules , 1980 . ( 2 ) They shall coms 
into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application. These rules shall apply for recruitment to the posts specified in column 1 of the Schedule annexod hereto. 


7, Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4. M. Hot of recruitment , age limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specific in columns 5 to 14 of the Schcdule aforesaid . 


5 . Disqualification. -- No person, 


(l ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


७. Power to relax , . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for rca 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 


7 . Saving .--. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


- 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Registrar of Cooperative Societies and Deputy Registrar of Cooperative Societies, Lakshadweep 


- 


- - 


- - 


- - 


, 


- - - - 


Classification 


Name of post No. of 

posts 


Scale of pay Whether 
(Rs.) Selection 

Post or 
non -selec 
tion Post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits benefit of fications required for direct 
added 

recruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S 
( Pension 
Rules, 1972 ) 


1 


2 


3 


4 


5 


- - - 


- 


- - - 


- 


Essential : 


1 . Registrar 

Cooperative 
Societies 


General Central 1100 -50 
Servico Group 1600 . 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding 40 No 
years. 

(Rolaxable 
Noto : The crucial for Govt. 

date for deter- Servants ) 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
roccipt of appli 
cations from 
candidates in India 
( other than thoso 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


(i) Degree of a recognised 

University or equiva 

lent. 
( ii ) Training in Coopera 

ation at a recognised 

Cooperative Institution , 
( iii ) 8 years experience in 

a supervisory capacity 
in cooperation includ 
ing experience of audit 
ing accounts of Coopera 

tive Societies . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwiso well 
qualified . 


Note 2 : The qualifications 

(a ) regarding experience 
is /are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any state of 
selection , the UPSC if 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from thesc communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies roserved 
for them . 


Dosirable ; 
(i) Qualtfications in Adva 

nced Accountancy, Eco 

nomics or Agriculture. 
( ii) Knowledge of local 

language /dialect. 


= 


- 


. . - - 


- 


- 


. -- 


12 " 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In Cusc of rectt. by promotion If a DPC cxists what is Circumstances 
educational qualj . Probation , by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition in which UPSC 
fications prescribed if any motion or by deputation from which proniotion /depu 

is to be con 
for direct recruits transfer and percentagc tation /transfer to be made 

sulted 
will apply in the 

of the vacancies to be 
case of Promotees 

filled by variousmethods 
9 ј0 

11 * * - - - - - -- - - - - 
No 2 years By promotion / transfer Promotion Transfer on depu - Group A DPC (for Registrar of 
on deputation failing lation : 

considering confirma- coop . Societic , 
which by direct recruit - ( 1 ) Oficers from the Central/ tion ) 

Selection on each 
ment, State Govts . 

occasion shall 
(i) Administrator, Laksha - be made in consul 
(a ) (i) holding analogous dweep Administration tation with the 
posts. 

- Chairman , 

UPSC Consultation 
(ii) with 5 years of service (ii) Collector, Laksha - with the UPSC 

in posts in the scale of dweep Admn . — Member. also necessary 
Rs. 700 - 1300 or equi- ( ili ) Representative of while amending / 
valent. 

Ministry of Agriculturo relaxing any of 
( iii ) with 8 years of service (Deptt . of Agriculture the provisions 

in posts in the scale of & Cooperation ) of of these rueles 
Rs. 650 -1200 or equi uppropriate status 
valent, and 

Member.* * * 
(b ) possessing educational * * * Note : The Proceed 

qualifications and expe- ings of the DPC re 
rience laid down for lating to confirmation 
direct recruits under shall be sent to the 
Column 8 . 

Commission for ap 
(2 ) The Departmental De proval. if, however , 

puty Registrar of Co those are not approved 
operative Societies with by the Commission a 
8 yoars regular sorvice frosh meeting of the 
in the grade will also be DPC to be presided 
considered and in case he over by the Chairman 
is selected for appoint- or a Meinber of the 
ment to the post, the U . P. S .C . shall be held . 
same shall be deemed to 
have been illed by pro . 

tion . 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ). 
- - - : 1 . . . - 7 -- - - - - - -- - - - - 
11 . Deputy 

General Central 650-30 -740 - Selection Not oxcceding 35 No Deputy Registtar of coopralivc 
Registrar of Servico Group 35 -310 -EB 

years. 

Societios 
Cooperative B Gazetted 3 $ - 880 - 40 

(Relaxable for 

Essential : 
Societies. Non -Ministerial 1000 - EB - 40 

Government Scr 

(i) Dogroo of a recognised 
1200 . vants ). 

University or equivalent. 
Note ; The crucial 

( ii ) Training in Coopera 
date for determin 

tion at a recognised 
ing the age limit 

cooperative Institution , 
shall be the closing 

(iii ) 3 years experience in 
date for rcccipt 

a supervisory capacity 
of applications 

in Cooperation includ 
from cundidates 

ing experience of auditing 
in India (other 

accounts of Cooperative 
than thosc in the 

Socicries . 
Andaman and Ni 

Note 1 : Qualifications are 
cobar Islands and 

relaxable at the discretion 
Lakshadweep ). 

of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualified 
Noto 2 : The qualification 

(a ) regarding experience 
is/ are relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S .C . 
in the case of candidates 

belonging to Scheduled 
1045 G1/80 – 3 


- . . - - 7 


g - - - -- - -- 
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- 
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Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the U .P . S . C . 
is of the opinion that 
suficient number of candi 
dates from thosc com 
munities possessing the 
requisite experience arc 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reservod for them , 
Desirable ; 
(i) Quallications in ad 

vanced Accountancy, 

Economics or Agriculture . 
( ii ) Knowledge of local lan 
guage/dialect. 


10 


2 years 


Cruit . 


12 13 

14 
Dy, Registrai of Coop Societies. 
By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : - . Consultation with 
which by transfer on Assistant Registrar of Co- (1) Admin {strator, Laksh - the UPSC 
deputation , and failing Operative Societies with 5 adweep Administration necessary while 
years regular service in the Chairman , 

making direct 
mont . grade . 

( ii) Collector, Lakshad - rocruitment, se 
Transfer on deputat on : 

weep Admojstration lection an officer 
Officers from the Central - Member. 

for appoint 
Government/State Govero - ( ili) Diroctor of Fisheries ment on depu 
ments 

- Member . 

tation or amend 
(a ) (i) holding analogous ( iv) Registrar of Cooper- ing /relaxing any 
posts, 

ative Societies of the provi 
(1 ) with 3 years of service Member. 

sions of these 
in posts in the scale of Note :- The proceed - rules. 

Rs. 550 -900 or equivalent; ings of the DPC relat 
( iii) with 8 years of scrvice in ing to confirmation of 

posts in the scale of Rs. a direct recruit shall 
425 -700 or equivalent; be sent to the com 
and 

mission for approval. 
(b ) pogsessing educational If , however, these are 

qualifications and arpe - not approved by the 
ricnce laid down for dkract Commission À fresh 

recruits under column 8 . Docting of the DPC 
(Period of deputation shall to be presided over 
not exceed 3 years). 

by the Chairman or a 
Member of the UPSC 
ghall be held . 


[NO. A - 11041 /8 /76 -CPCJ 
T . R , TREHAN , Under Secy . 


7 RELAT , 12 for TT, 1980 
सा० का नि० 1310 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में अधीक्षक 
नक्शानवीस के पद पर भर्ती की पद्धिति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. siforat T ate FIT : - - ( 1 ) forgat # difast 71 fa ( 14 Heartacher ) waff f4H , 1980 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संसपा, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उपावर प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 4 * fefeface 

3. भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा मर्हताएं प्रादि: ---उक्त पब/पदों पर भर्ती की पदिति , मायु-सीमा महंताएं और उससे संगधित प्रम्य बातें वे होंगी जो उक्त 
TE FTEH 5 13 # fafafae l 


[ भाग II --- अण्ड 3(i) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 27 , 1980/ पाप 6, 1902 

2603 
- = . . -- ---- - - - -- - - --- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - = - -- - - - - - - 

1. निरहंताएं: वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम लिथिल करने की शक्ति : - जहाँ मेन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे मारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचीत जम जातियों और अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम 

वर्गीकरण वेतन चयन प्रथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पायु- सीमा फायदा केन्द्रीय पोर अन्य अर्हताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के मषीन 
अनुज्ञेय है या 
महीं 


- - - - 


- - - - 


- - 


1 


3 


6 


6क 


अधीक्षक ममशानवीस 


एक 


साधारण केन्द्रीय 556- 25- 750- चयन 
सेवा समूह " ख " २०रो0 - 30- 900६० 
मराजपत्रित अलि 
पिक वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : - पायु सीमा 
अवधारित करने की नि 
पर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो पेड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा सका 
वीप में रहते हैं ) माये 
दम प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक :- - -- 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्थान से 
पार्कटिक्ट की उपाधि या 
समुतुल्य 

या 
बी आर्कीटेक्चर की माध्यमिक 
परीक्षा पास या एन डी 
मार्क या समतुल्या प्रर्हता 
के साथ-साप 2 वर्ष का 
प्रमुभव । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
में 5 वर्षीय प्रर्कीटेक्चर 
या द्वितीय वर्ष पास किया 
हो और 5 वर्ष का अनुभव 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

7 वर्षीय मार्कीटेक्चर डिप्लोमा 
फोर्स का तुसीय वर्ष 
की परीक्षा पास की हो 
और 4 वर्ष का अनुभव 

या 
किसी माम्यताप्राप्त संस्थान 

में 2 वर्ष नक्शानवीस का 

प्रमुभव । 
टिप्पण : - महंताएं अन्यथा 
सुमाहित सम्यापियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
शिथिस की जा मकती है । 
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- 
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टिप्पणः 2 - अनुभव संबंधी 

पहताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विषेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा 
अमुमूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है जब कि चयन के किसी 
प्रकार पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


- - -- - - - - 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- -- 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


13 


_ .. 


.. 


. - 


- 


दो वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परीवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
षाले व्यक्तियों के कोई हो तो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियां में संघ 
लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पढ़तियां द्वारा भर्ती की जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोक्षति की दशा में रिक्तियां की प्रतिशतता 

जाएगा 
लाग होगी या नहीं 

- - - - - 
10 

11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः- - मुख्य नक्शानवीस जि . समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती और इन 
पर सीधी भर्ती द्वारा म्होंने उम श्रेणी में नियमित माधार समिति 

नियमों के किसी 
पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 1. संयुक्त सचिव ( प्रणामम ) उपबंध को संशोधित 
सेवा की है । 

- सदस्य शिथिल करते समय 
2. मुख्य इंजीनियर ( लघु - संघ लोक सेवा आयोग 

सिचाई ) - - सदस्य परामर्श करना 
3. मुख्य भूजल विज्ञानी आवश्यक होगा 

- सदस्य 
( केन्द्रीय भूमिगत जन्म 
बोई---1 ) 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) 

~ - सदस्य 
टिप्पण : - सीधी भर्ती से 

आए व्यक्तियों को 
पुष्टि के लिए विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक की कार्यवाही 
आयोग को अनुमोदन 
के लिए भेजी जाएगी 
यदि उसका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
को बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 7/ 38/74 एम० माई० ( ए० ) ] 

के . एम . चहा, उप सचिव 
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New Dolhi, the 12th December, 1980 

4 . Disqualification . No person , 

(A ) who has entered into or coatracted a marriage with 
G . S . R . 1310 . - 10 exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living , or 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Superintendent Draftsman in the 

shall be eligiblo for appointment to the said post : 
Central Ground Water Board , namely - - 

Provided that, the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

sonal law applicable to such person and the other 
be called the Central Ground Water Board (Superintendent 

party to the marriage and that there aro other 
Draftoman ) Recruitment Rules, 1980 . 

grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Number of post, classification and scale of pay .--- The consultation with the Union Public Service Commission , 
number of the said post, its classification and the scale of relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to any clase or category of persons 
4 of the Schedule annexed to these rulos. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age-limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

to be provided for the Scheduled Custes, the Scheduled 
The method of recruitment, age linjit qualifications and Tribes and other special categories of persons in accordance 
other matters relating to the said post shall be as specified 

with the orders issued by the Central Government from 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age Hmit for direct Whether Educational and other quali 
posts 

Selection recruits 

fications required for diroct 
post or 

of added 

recruits 
Non -sclec 

years of 
tion post 

Servicc 
Admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


6a 


2 
Superintendent i 
Draftsman (One) 


General Central Rs. 550 -25. Selection 
Service Group 750- EB- 30 
B Non -Gazet- 900. 
tcd , Non -Minis 
terlal. 


Not exceeding 30 No 

years (Relaxable 
for Government 
Servants ). 
Note : The crucial 

date for doter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in India 
(other than those 
in the Union 
Territories of An 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
Degroc in Architecture of a 

recognised University or 
Institution or equivalent. 

OR 
Passed Intermediate Exa . 

mination of B . Archi 
tecture or N .D . Archi 
tecture or oquivalent quali 
fication with two years 
experienco after passing 
tho examination , 

OR 
Passed 2nd ycars of the 

Five - Yoar Degree Course 
in Architecture of a 
recognised Institution 
with 5 years experience 
after passing the examina 


tion . 


OR 
Passod Third Yoar Exa 
mination of the Seven 
Yeur Diploma Course in 
Architecture of a recog 
nised Institution with 4 
years oxperience after 
passing 

OR 
Passed 2 yars Diploma in 
Draftsmanship from a 
recognised institution 
with 7 years experience 
after passing 
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Note 1 : Quelifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 
wisc well qualified . 
Note 2 : The qualification 
regarding expericace is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Sorvice Commission in 
the Case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes, if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dutes from these com 
munities possessing the 
requisito experience arc 
not likely 10 be available 
to fill up thọ vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


- 


- 


- 


No 


Whether age and Period of Method of recruitment In cuso of recruitinent by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational quali. probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transſer, motion Committee exists in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion grades from which promotion / what is its composition Public Service 
for direct recruits or by deputation /transfer deputation /transfer to bemade 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to bo consulted 
caso of promotees vacancies to be Alled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - -- - . . - - - . - - - - 

- - - - - - - 
10 

10 
8 

11. 

- - 
- - - - - - - 
2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit- Chief Draftsman witb 3 years Promotion Cominiitce with the Union 
ment. service in the grade rendered consisting of : 

Public Service 
after appointment thereto 1 . Joint Secretary (Ad - Commission 
on a regular basis. 

ministration ) 

Decessary for 
- Chairman , making direct 
2 . Chief Engineer (Minor recrultment and 

Irrigation )- Member, amending /relax 
3. Chief Hydrogeologist ing any of 

(Control Ground the provision 
Water Board ). 

of these rules . 
---Menbur. 
4 . Deputy Secretary 
(Administration ) 

- Member . 
Note :. .. The proceed 

ings of the Depart 
mental Promotion 
Committee relating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sent 
to the Commission for 
approval. 1 If, however , 
these are not approved 
by the Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Pro 
nouon Committee to 
bo presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 

[No. 7- 38 /74 -MI(A )} 
K . M . CHADHA, Dy. Secy. 
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सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 दिसम्बर, 1980 
मा का० नि0 1311-- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भुमिगत जल बोर्ड में ज्येष्ठ 
सकमीकी महायक (मिथाई ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

____ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों की संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड [ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (लिंबाई ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की मंज्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमाम ये होंगे जो इन नियमों मे उपायस अनुसूची 
के स्तंभ 2 में 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पचति, आयु-सीमा और अर्हताएं आदि . --- उपन पद पर भर्ती की पदति , मायु सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
जमत अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी परमी , जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीम प्रबोय है 
और ऐसा करने मे लिए अन्य आधार है नो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की णफिन . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
, उन्हें लेखबद्ध करम तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत 
मादेश वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति . ~- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस संबंध में गमय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदो की वर्गीकरण बेतनमान धयम पद सी धी भी किए जाने वाले मेवा मे जोडे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
मम्मा 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा गए वर्षों का लिए, शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
अचयन पद 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या महीं । 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- . .. 


- . - . - - - - 

पद का नाम 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- . - . 


- 


. . . . 


- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी सहा 
यक , सिंचाई 


माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 
सेवा समूह ख बगे० - 30- 900 होता 
अराजपक्षित , पाए 
प्रलिपिकवणीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो प्रविमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सिविल इंजीमियरी 
में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 
सुप्रहित सम्पपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी 

अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अम्यपियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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है जब कि चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए भारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
वांछनीय : 


सिंचाई का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रबल भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुषित/ स्थानतिर यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कि 
वाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भतीं की दशा में के ममिति है तो उसकी सैरपमा परिस्थितियों म मेघ 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिमसे प्रोम्नति/ प्रति 

लोक सेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक प्रहंताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


12 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ब विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती द्वारा प्रति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों समिति ( पुष्टि करने के नियुक्ति पर नियुक्ति 
के सदृश पर धारण करने वाले लिए ) 

के लिए चयन तथा 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 

इन नियमों के किसी 
जिन्होंने 425- ~- 700 १० या 1, मुख्य भू-जल विमामी, उपबंध को संशोधित / 
समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष केन्द्रीय भूमिगत जल शिथिल करते समय 
मेवा की है और स्तम्भ 7 में मोर्ड -- मध्यक्ष मष लोक सेवा मायोग 
विहित अर्हताएं मोर अनुभव 

से परामर्श करना 
प्राप्त है । ( प्रतिनियुक्ति की 2. अधीक्षण इंजीनियर आवश्यक है । 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से (सिंचाई ) - सदस्य 
अधिक नहीं होगी ) 3. निवेशक (मुख्यालय ) -- 

सवस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक प्रधि 
कारी, केलीय भूमिगत 
जल बोर्ड या उनकी 
उपस्थिति में प्रशासनिक 

अधिकारी- - सपस्य 
टिप्पण : विभागीम प्रोन्नति 

समिति की बैठक की 
कार्रवाई मायोग के 
प्रामुमोदनार्थ भेजी 
भाएगी, यदि पायोग 
वारा अनुमोदन महीं 
किया जाता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक फिर से संघ 
लोक सेना मायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में होगी । 


[ से . 7- 65/ 75 एम० आई० ( एक ) ] 

के . एम . पटवा, उप सचिव 


[977 11 - - | 3(1) ] VITT 1 : faft 26 , 1980 / 7 6 , 1907 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

4 . Disqualification . No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Now Dolhi, the 11th December, 1980 

a person having a spouse living, or 
G . R . 1311.. - In exercisc of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living , hay colored into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Preaident 

contracted a marriage with any person , 
harcby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post , : 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Irri 

Provided that the Central Government may , if satis 
gation ) in the Central Ground Water Board , namely : 

fied that such marriage is permissible under the horsonal law 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Ground Water Board ( Senior Techni 

and there are other grounds for so doing, exempt any per 
cal Assistant ( Irrigation )] Recruitment Rules, 1980 . 

son from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , 
publication in the Official Gazette. 

hy order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 

su tation with the Union Public Service Commission , relax 
nunttr of the said post, ite clasification and the scale of 

tiny of the provisions of these rules with respect to any 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

class or category of persons. 
of the Schedule annexed to those rulos, 

6 . Saving . – Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
3 . Method of recrultment, age limit, qua ifications, etc . 

relaxation of age - limit, and other concessions required to be 
The method of recruitmont, age limit, qualification and 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other matters relating to the said post shall be 08 specified 

other special categories of persons in accordance with the 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whcther 
Seloction 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 

C .C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


68 


1 


Sonior Technical 
Assistant 
( Irrigation) 


Rs. 550 -25 . Not 
750 -EB - 30 applicable 
900 


General 
Central 
Services 
Ordup B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceediny 30 No 
years, (Relaxablc for 
Government servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Laksbadweep) 


Essential : 
Degree in Croft Brompering 

of a recognised University 

or equivalont. 
Note 1 ; Qualifications are re 

laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise woll qua 

lificd . 
Note 2 : The qualification re 

garding to fis fc 
laxablen o arscretion of 
the UNOR Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Sehodyfod Castes and 
Scheduled Tribes it, at 
any stage of solution , the 
Upion Publke Service Com . 
mjusion is of the opinion 
thal, suffichoat number of 
candidates from thesc 
communities possessing the 
requisito tiptribce Art not 
likoły to bo available to fill 
up the vacancies torved 

for them . 
Desirable ; 
Experience in Irrigation . 


1045 61/80 
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Wnether ago and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances 
educationul quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, motion Committee exists in which Union 
fications pres- if any. ment or by promotion or grades from which promotion/ what is its composition Public Service 
cribed for direct by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and porcentage of the mado 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled 

in making re 
Diotees by various incthods 

cruitment 

-we 
10 

12 

13 

- - 
Not applicable 2 years By direct recruitment, fuil - Transfor on deputation : Group B Departmental Consultation 

ing which by transfer Oflicors under tho Central Promotion Committed with Union 
on deputation . 

State Governments holding (for considering confir - Public Service, 
analogous posts or with 5 nation ) : 

Commission 
years , service in posts in thc 1 . Chief Hydrogeologist necessary while 
scale of Rs. 425 -700 or equi- Central Ground Water making direct 
valent and possessing the Board — Chairman . recruitment and 
qualifications and expe- 2 . Superintending sclecting an affi. 
rience of the type prescribed Envineer (Irrigation ) cer for appoint 
for direct recruitment in Member 

ment on daputa 
Coluinn 7 . 

3 . Director (Headquar- tion and ancnd 
(Period of deputation shall ters )- -Member. ing/ rc axing any 

ordinarily not exceed 3 4 . Senior Administrative of the provi 
ycais ), 

Offccr, Central sions of these 
Ground Water Board rules . 
( or in his absence Ad 
njinistrative Officers ) 

- Member , 
Notc ; The Procoedings of 

the Departmental Pro 
motion Committee re 

lating to confirmition 
shall be sent to the Co 
mmission for approval. 
If, however, these are 
not approved by tho 
Commission : fresh 
mceling of the Depart 
mçatal Promotion 
Commilice to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


(F . No . 7 -65 /75-MI(A )] 
K . M . CHADHA , Dy. Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(TEH 927 ) 
font 11 fapt , 1980 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 11th December , 1980 


To To fato 1312 _ ITTATA FATA TafiH, 1963 ( 1963 
17 38) UTT 133 JTETT ( 1 ) ATC of YTT 12 1 
की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदल पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
A74F TIGERT 1 yufta i TT 124 TETT ( 2 ) 
माथ. पठिन धाग 28 द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए बंबई 
पतन के ज्यामी-मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 
25. FTE , 1980 # ? , 1980) 77197 # TWIN 
बधई परतन ल्यास (कर्मचारी), ( भर्ती, वरिष्ठमा और पदोन्ननि ) मशोधन 
forfat44 . 1980 FT 174779 FT 

[ w to go to to fo ato /80 ] 


G .S.R , 1312. In exercise of the powers conferred by 
sub -section (i ) of section 124 reud with sub -section (i ) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves of the regulations 
entitled " the Bombay Port Trust Employees (Recruitment, 
Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 1980 " . 
mude by the Board of Trustees for the Port of Bombay in 
exercisc of the powers conferred by section 28 rcad with 
sub -section ( 2 ) of section 124 of the said Act and published 
in ibc Maharashtra Government Gʻizette , dated the 25th 
September, 1980 and the 2nd October , 1980 . 


INU. PW PEB-83771 


दिसम्बर 27, 1980/ पोष 6, 1902 

2611 
- 
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G. S. R . 62 dated the 23rd December , 1978. published at pages 
158 to 159 of the Gazette of Indiil , Part II Section 3 , Sub 
Suction (i ) , (lated the 13th January , 1979, at page 158, in 
linc 3 . for 1978 read 1979), 


[ भाग [I -- खण्ड 3( i )] 

भारत का राजपत्र 
___ - --- - - - - - 

.. - - - - - - -- - - - - 
सा० का० नि0 1313 - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 3.5 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धाग 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए कोन्द्राय मरकार 
एतद्वारा उक्न अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माथ . 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए काडाला परतन 
के न्यासीमंडल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 17 जुलाई , 
19980 और 24 जुलाई , 1980 के गजपत्र में प्रकाशित कांडला पत्नन 
कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण प्रौर अपील ) सशोधन विनियम, 1980 का 
अनुमादन करनी है । 

मं० पी० एल्य -पो0 ई० के 0- 27/ 80 
राम निलफ पाडेय , अवर मनिय 


2. In the Notification of the Government of India in 
the late Ministry of Works and Housing , Supply and Rcha 
bilitation ( Department of Rehabilitation ) No. G . S . R . 63 , 
ulated the 23rd December , 1978 , published at pages 160) to 
161 of the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub- Section 
ti ) , lated the 13th January, 1979 , at page 160, in line 4 , 
1ur 1978 read 1979 . 


3. In the Notification of the Government of Indiil in the 
Pale Ministry of Works and Housins, Supply and Rehabili. 
tation ( Department of Rehabilitation) No. G . S . R. 6 +, dited 
the 29th December, 1978 , published at pages 162 , 1o 163 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Section ( i ) 
duted the 13th January , 1979 , at page 162 , in line 4 , for 
1978 red 1979 . 


[ No. 1115080 - Admin , III 
S . L. MEDIRATTA , Jt. Director 


C . S. R. . 1313.- --In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 19631, 
the Ceniral, Government hereby approves of the Regulations 
entitled "the Kandla Port Employees ( Classification, Con 
trol and Appeal ) Amendment Regulations, 1980 ," made by 
the Board of Trustces for the Port of Kandia in cxercise 
of the powers conferred by section 28 read with sub -section 
( 2 ) of section 124 of the said Act, and published in the 
Gujurat Government Gazette , dated thc 17th July , 1980 and 
1he 24th July , 1980. 

[ No. PW-PEK- 27180 ] 
R . T . PANDEY , Under Secv . 


संचार मंत्रालय 


( डाक- तार ) 
नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 198।। 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

शुद्धि -पास 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1980 
सा० फा० नि०1314 : - भनपूर्व निर्माण और प्रावाम तथा पूर्ति और 
पुनर्वास मंत्रालय , ( पुनर्वाम विभाग ) भाग्न सरकार की दिनांक : दिसम्बर , 
11978 की अधिसूचना सं० मा० का नि० 62, जो दिनांक 13 जनवरी , 
1979) के भारत के गजपत्र क. भाग-II , मर 3 के उपम्त्रण्ट (i ) के 
पाठ 158 -159 पर प्रकाशित हुई , के पृष्ठ 158 पर सतीय पक्ति में 
" 1978 " के स्थान पर " [ 970 पढ़ा जाए । 

, भतपूर्व निर्माण और आवाम तथा पूनि और पुनर्वास मंत्रालय, 
( गनर्याम विभाग ) भारत मरकार की दिनांक 25 दिसम्बर , 1971 की 
अधिसूचना मंग्या मा० का नि० 13 जो दिनांक 1 जनवरी , 1979 के 
भाग्न के गजपत्र के भाग- II , खार 3 के उपखण्र ( 1 ) के पृष्ट 150 मे 
161 पर प्रयाशित हुई , के पृष्ठ 160 पर चतुर्थ पंक्ति में " 1978 " के स्थान 
पर " 1979 पढ़ा जाए । 

5. भूतपूर्व निर्माण और पावाम तथा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय , 
( पुनर्याम विभाग ) भारत सरकार की दिनांक 29 दिसम्बर , 1978 को 
अधिसूचना संख्या या० का नि० 14, जो दिनांक 13 जनवरी, 1979 के 
भान के राजपत्र के भाग -[[ 3- 3 के उपरक ( 1 ) के पृष्ठ 162 मे 13 
पर प्रकाशित हुई, के पष्ठ 162 पर चतुर्थ पंक्ति मे " [ 978 " के स्थान पर 
"1974) " पहा माए । 

[ म . 11 ( 5 )/10 -प्रशासन -[ I ] 
मोहन लाल मैवीग्ला, मयुक्त निदेशक 


सा का० मि . 1315 - - मंविधान के अनुच्छेद 304 ) के परन्तुय द्वारा 
प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाकनार सिविल इंजीनियरी ( अधी 
नस्थ सेवाये ) भर्ती नियम , 1970 को संशोधित करने के लिये राष्ट्रपति ने 
निम्नलिम्बिस और नियम बनाये हैं अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) ये नियम पाक -तार. मिविल इंजीनियर विंग ( अधं नस्त संधाय ) 

भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1980 कह जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गमपन में प्रकाशन की नारीण्य में लाग होंगे । 

:) डाफ -तार गिविल इंजीनियरी विग ( अधीनस्थ सेवाये ) भर्ती नियम , 
11711 में : - - 
( 1 ) जहा कही भी " अनुभाग अधिकारी" और " अनुभाग अधिकारी 

चयन ग्रेर " पद हों उनके स्थान पर क्रमश . " कनिष्ट 
मोनियर " तथा " कनिष्ठ जोनियर चयन ग्रेड " शब्द प्रति 

म्थापित किये जाय । 
( 2 ) फ्रम म० 1 के सामने , अनुसूची में , -- 

( क ) कालम 1() में प्रविष्टि के लिये निम्न प्रविष्टि प्रतिस्था 
पिन की जायेगी , अर्थात , 
"( i ) 8 -1 एफ ब्ली प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम में 

बाह य उम्मीदवारों की मीधी भर्ती धाग , और 
( ii ) 16 विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम म 

विभागीय उम्मीवयागें फी पदोन्नति ग " । 
( ख ) कालम 11 में प्रविष्टि के लिये , निम्न प्रविष्टिया , प्रति 

स्थापित की जाये अर्थात् . 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 1st December , 1980 
G .S. R. 1314. - In the Notification of the Government 
of Indian , in the late Ministry ol Works and Housing, Supply 
and - Rehabilitation, Deparjment of Rehabilitation ) No. 


"विभागीय उम्मीदवार यथा नक्शानवीस ग्रेन -1 तथा ग्रेड- II , 
मिविन विग मे कार्य महायफ और "विभाग के मुग्मचार शारदा में 
कार्यरम नक्शानवीम ( उज्य ग्रेट तथा निम्न ग्रेड ) ". विभागीय परीक्षा में 
बैठने के पात्र होंग बशर्ते कि उन्होंने परीक्षा वर्ष में 1 जुलाई, को एक या 
एक से अधिक प्रहक संवों में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 
पूरी कर ली हो । " 

[ म 4-20/ 79-मी० एम० ई० 
बी० दी जग महायया महानिदणक ( गी०ढल्य ) 
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[PART II - Sec . 31i)] 


(a ) for the entry in Column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely :-- 
" (i) 83 per cent by direct recruitment of out 

side candidates through an opon competitive 
examination ; and 


( ii ) 16 per cent by promotion of dopartmental 

candidates through departmental compotitive 
examination " ; 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P . & T . Board ) 
New Delhi, the 10th December, 1980 
Q .8 .R . 1316 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , tbe President 
hereby makes the following rules further to amend the posts 
und Telegraphs Civil Enginoering Wing (Subordinate Ser 
vices ) Recruitment Rules, 1970, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the posts and Tele 

graphs Civil Enginouring Wing (Subordinate Ser 

vices ) Recruitment (Ameodment) Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the posts and Telegraphs Civil Engineering Wing 
( Subordinate Services) Recruitment Rules, 1970 , - - 
( 1 ) for the words " Section Officery " and " Section Offi 

cer Selection Grade " , wherever they occur , the 
words " Junior Engineers" and " Junior Engineer 

Selection Grade" shall respectively be substituted ; 
( 2 ) in the Schedule, against Serial Number 1. 


( b ) for the catry in Column 11, the following tatry 

shall be substituted , nomely : 
" departmental candidates viz. Draftsmen Gride-I 

and Grade - II , Work Assistants working in the 
Civil Wing and " Draftsmen (Higher Grade 
and Lowor Grade ) working in the Taleoom 
munications Branch of the Department shall 
be chgiblo to appear in the departmental cxa 
mination provided they have put in a miti 
mum of 5 years regular service in one or 
more of the eligible cadres on 1st July of the 
year of examination ." 

[No. 41278-CSE 
B . D . JUNG , Assistant Director General (CW ) 
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